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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


POROZUMIENIE W SPRAWIE ODBYCIA PRAKTYKI

W RAMACH PROJEKTU „KULTURA NASZYM BIZNESEM”

Nr ……./KNB/2013
zawarte w Krakowie w dniu  …………………………………….. 2013 roku pomiędzy: 

Fundacją Rozwoju Kina, adres: 30-364 Kraków, ul. Pychowicka 7

(zarejestrowaną w Rejestrze Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej, w Sądzie Rejonowym dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000249475), REGON: 120188396,

zwaną w dalszej części umowy Fundacją, reprezentowaną przez:

· Martę Materską-Samek – Prezesa Zarządu, 

· Renatę Pawlusińską – Wiceprezesa Zarządu

a 

…………………………………………………………………………………

zwaną w dalszej części „Organizacją przyjmującą”,

reprezentowaną przez ……………………………………………..
§ 1

1. Fundacja kieruje …………………………………….., uczestnika projektu „Kultura naszym biznesem” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, na podstawie mowy zawartej pomiędzy Fundacją a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie do ww. Organizacji przyjmującej w celu odbycia praktyki w okresie od ………………………………. do ……………………………… 2013 r. w godzinach 10.00-18.00.

2. Za odbytą praktykę uczestnik/czka nie otrzymuje wynagrodzenia.

§ 2

Fundacja zobowiązuje się do:

1. Poinformowania uczestnika/czki o możliwości pokrycia kosztów związanych z zakwaterowaniem 
i wyżywieniem pod warunkiem przedstawienia prawidłowo wystawionych faktur na Fundację do łącznej kwoty 200 zł (słownie: dwieście złotych) brutto na dzień odbywania praktyk, nie więcej niż 2000 zł (słownie: dwa tysiące złotych) za cały okres praktyki.

2. Wskazania uczestnikowi/czce miejsca odbywania praktyki.

3. Wynagrodzenia pracy tutora w wysokości 50 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych) brutto na uczestnika na dzień pracy, nie więcej jednak niż 500 zł (słownie: pięćset złotych) brutto na uczestnika za cały okres odbywania praktyki.

§ 3

Organizacja przyjmująca zobowiązuje się do zapewnienia warunków do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności:

1. Wyznaczenia tutora dla uczestnika/czki, którego obowiązki reguluje zał. nr 1.

2. Zapewnienia stanowisk pracy i pomieszczeń do odbycia praktyk, których stan odpowiada zapisom Kodeksu pracy na temat stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy.

3. Zapoznania uczestników z przepisami wewnętrznymi Organizacji przyjmującej tj. regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy służbowej.

4. Nadzoru nad wykonywaniem przez uczestnika/czkę zadań powierzonych przez Organizację przyjmującą.

5. Umożliwienie wizyt przedstawicieli Fundacji monitorujących odbywane praktyki.

§ 4

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają dla swej ważności formy pisemnej.

§ 5

Sprawy sporne wynikające z niniejszego porozumienia strony będą rozstrzygać w drodze bezpośrednich negocjacji.

§ 6

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

………………………..………………. 





………………….…….……………………

Fundacja








Organizacja przyjmująca

Załącznik nr 1 do porozumienia nr …./KNB/2013
OBOWIĄZKI TUTORA – opiekuna praktyki

Imię i nazwisko: ………………………………………..

Do obowiązków tutora należy: 

1. Zapoznanie uczestnika/czki z działaniem Organizacji przyjmującej i jej otoczeniem.

2. Pomoc w uzyskaniu niezbędnych danych do przygotowania analizy marketingowej działalności organizacji przyjmującej.

3. Ewidencja obecności uczestnika/czki na praktykach w postaci karty praktyki.

4. Informowanie Fundacji o wszystkich sprawach mogących mieć wpływ na jakość odbywania praktyki.

5. Przedłożenie rozliczenia praktyk, obejmującego rachunek lub fakturę, kartę praktyki oraz inne dokumenty powstałe w wyniku przeprowadzenia praktyki do dnia ………………… 2013 r.
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